STATUTO CIRCOLO LEGAMBIENTE AMERINO A

), Art 1. Denaminazione
E’ costiwita, ai sensi del Codice civile @ del D.Lgs. n. 117/2017 (g"ora in avant
successive modifiche, Associazions denominata Circolo Legambiente Amerino
La denominazione dellAssociazione sard Integrata automaticamente con la locuzione “Associazione di
Promozione Sociale (in sigla APS) successvamente alliscrizione della stessa Associaziong nel Registro Unico
MNazionale del Terzo Senore (RUNTS). A seguito della predetta iscrizione 'Associaziona assume automaticamente
la seguente denominazione: Circolo Legambiente Amerino Associazione di promozione sociale.
La nuova denominazione verra comunicata dal Consigho Diretivo a tutti gl Utic interessati,
An. 2 - Sede
L'Associazione, ha sede legale a Amelia in Via Garibaidi n* 28. L'sventuale vararzione della sede e della
denominazione potra essere decisa con delibera dellAssemblea ordinaria degli associati e non richiedera formale
varazione del presente Statuto. E possibile istiluire sedi secondarie, previa apposita delibera deflAssemblea
ordinaria dei soci.
I'associazione Ispira e condhvide le sue scelte e finalitd ai valori ed ai principi statutani di Legambiente Nazionale,
utilizzandona la tessera nazionale quale tessera sociale, che attraverso i propri Fvelli terrtoriali, ne promuove
l'anivitd e ne coordina Mniziativa.
Il Circolo costiluisce una bass associativa temitoriale del Comitato Regionale, temritorialmente competente, di
Legambiente Nazionale; il circolo gode di autonomia giurdica, amministrativa e patnmoniale e aderisce mediante
affiliazione alla Legambiente MNazionale.
La durata dellassociazione & llimitata.
Art. 3 - Autonomia @ assenza scopo df fucro
E esclusa qualsiasi finalita poliica, sindacale, professionale o di categonia, ovvero di tutela economica degli
associati.
L'associazione non persegue scopo di lucro, né direttamente né indirettamente e S ispira ai principi di solidarieta,
sussidarietd, democrazia e pluralismo. Nel caso si rapgiungessero degli avanz di esercizio, gl stessi, al netio
delle eventuab imposte previste dafle vigenti normative fiscali, andranno utilzzad nell'associazione al fine di
migliorarne I'efficienza e la qualith delio svoigimento delle attivita istituzionall deffassociazione stessa. Tulte le
attivitd associative saranno svolte nel pieno rispetio della iberta e dignitd deghi associati,
E' wetato distribuire, anche in modo indiretto, utili o0 avanzi di gestione, nonché fondi, riserve comungue
denominate o capitale a fondaton, associati, lavoratori @ collaboratori, amministraton e altri component degh
organi sociali, anche nal caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associativo.

Art. 4 - Attivita di interesse generale
L'associazione viene costituita al fine di svolgers:

* intervent & servia finalizzatl alla salvaguardia e al miglioramento delle condizion dellambiente e
allutiizzazione accorta e razionale delle risorse naturali, con  esclusione dell'atfivitd, esercitata
abitualmente, di raccolta e niciclaggio dei rfiut urbani, speciali & pericolosi, nonche alla tutela degli
animali e prevenzione del randagismo, a sensi della legge 14 agosto 1951, n. 281, al sensi dell'art.
g letiera Ezjﬂd%: Decreto Legislativo n, 117/2017, ai sensi dell'art. 3, comma 1, del D. Lgs. N. 105 del

agosto 2018,

* intervent di tutela e valonizzazione del patrimonio culturale e del paesaggo, al sensi del decreto
Legislativa 22 gennaio 2004, n. 42, e successive modificazioni, ai sensi delfan. 5 lettera f) del Decreto
Legisiativa n, 117/2017;

* ricerca scientifica di particolare interesse sociale, ai sensi dellart. 5 lettera ) del Decreto Legislativo n.
1172017,

= prganizzazione e gestione di attivith culurali, artistiche o ricreative di interesse sociake, incluse attivita,
anche editorial, di promozione e diffusione delia cultura e della pratica del volontariato e delle attivitd
di interesse generale di cul al presente articolo, al sensi dell'art. 5 lettera () del Decren Legislativo
n, 117/2017; organizzazione e gestione di ativith turistiche di interesse sociale, culturale o religioso,
ol sensi dell'an. 5 lettera k) del Decreto Legislativo n. 11772017,

I * fjormazione extra-scolastica. finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica & al successo
scolastico e formativio, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poverna educativa, all'educazione
ad un corretio rapporio con "ambiente & sensi delfart. 5 letteral) del Decreto Legisiativo n. 11772017,




*  promogzione defia cultura della begalita, della pace tra i popali, della nonviolenza e della difesa non armata,
del disarmo totale nucieare e convenzionale ai sens dellart. 5 lettera v) del Decreto Legislativa n.
1172017,

iniziative, di aiuto recipraco, Incluse ke banche del tempo di cul alfan. 27 della legge 8 marzo 2000, n. 53,
€ i gruppi di acquisto solidale di cui allart, 1, comma 266, delia legge 24 dicembre 2007, n. 244 aj sens
dell'art. 5 lettera w) del Decreto Legislativo n. 117/2017:

- * protezione civile ai sensi della legge 25 febbraio 1992, n, 225, @ successive madificazioni, ai sensi delfart,
S letiera y) del Decreto Legislativo n, 117/2017:

*  fiqualificazione di beni pubblicl inutilizzati o di beni confiscati alia criminalith organizzata. al sensi dedl’art.
5 letiera z) dei Decreto Legislative n, 117/201 :

Lassociazione svoige Fativit di cui sopra a favore degli associati, loro familian o terzi avvalendos in modo
delrativita di volontariato dei propri associati o delie persone aderenti agh enti associat,

Amt. 5 - Modalita per ragglungimento finalita

‘L'Associazione per raggiungere le finalita di cui allarticolo precedente, opera attraverso campagne di

& & sensibilizzazione, iniziative di parec pazione d!_:_itmdlrﬁ € comunita, realizzazione di progett,

:_mmﬂm di pubblicazioni e materiale audiovisivo, iniziative di informazione e formazione, attivits o educazione

formale, informale e non tormale, promozione di iniziative ed amivita nei diversi settori economid, che si

“Sviluppano con le seguenti attivig:

A} promuovere ed organizzare ogni forma di ativith al fine di salvaguardare e/o recuperare [ambiente naturake @ |
beni Culturall, In particolare promuovenda ed organizzando in propeo o in collaborazione can ent e associazioni,
di vigilanza sullapplicazione delle norme poste a wutela defl'ambiente, degli animali e della salute;
2] SVolgere attivita d manutenzione, pulizia e custodia di aree verdi, beni monumentali /0 culiurali, parchi giochi,
@Wﬁ Con anness impiant sportivi e & svago di uso pubblico, spiagge, coste ed ambienti naturali;
Yorganizzare campi di lavoro per il recupero ambientale, il isanamento di strutture urbane, il imboschiments e
MACEzione paesagpistica, il recupero di terre incolte, il disinquinamento di zone agricole ed Industrializzate;
AT f o 2rE & conoscenza in ordine ai diritti dei consumatori e utentl anche mediante forme di assistenza
STEfia al consumatori ed utenti medesimi:
E) organizzare riunioni, seminari, dibatis e convegni redigere e diffondere studi tramite pubblicazioni ed ogni
altro mezzo di comunicazione: promuovere rapport in talia ed allestero con Enti ed associazioni, cooperative g
moviment organizzati;
F) promuovere ed organizzare ogni forma di aitivita per la difesa, la wiela e la cura della salute umana e del
benessere animale:
) promuovere ed organizzare attivith commerciali e produttive marginali volte al persequimento degh scopi
sociali quale ad esempio la vendita di prodor agncol biologici . gadget e materiale informativo, viveri o bibite,
prodotti del commercio equo e solidale, partecipare e organizzare gruppi di acquisto di prodoti biclogici:
H} promuovere e gestire attivita di formazione non formale PIESS0 le proprie sedi efo presso altri luoghi idonel,

‘a@ftiva e alla formazione per Io sviluppo sostenibile;

I} promuovere e gestire attivith di formazione, prevenzione & o intervents in emergenza in ambito di protezione
civile:
L} assumere tutte be iniziatve e svolgere tutte le attivita ivi compresa la stipulazione di accordi di coliaborazione

COn organizzazioni itakane ed estere overo la promozione efo la partecipazione in altre associazioni & fondazion|

che sano gludicate necessarie od utili pet il conseguimento della propria finalita.

M) realizzare iniziative e campagne di senshiizzazione, di informazione e monitaraggio, in difesa degli animal
(daffezione o di allevamento), della fauna selvatica, della flora, del suolo e dell'ambiente, nel fquadro delie leggi
reglonal, nazionali e internazionali vigent.

N} utilizzare gli strument processuall che ritiene di volta in volta pid idoned, quali, esempliicativamente, la
presentazione di ricorsi, denunce e querele, la costituzione di parte civile nei processi penall, lintervento nei
Qiudizi civili amministrativi & contabili,

Al fine di garantire la pil ampia partecipazione di genere, s riserva, nella composizone degl organi direttivi, un
ragionevole numero minimo di cariche elettive e component! al genere meno rappresentatn.

L'associazione pud assumere lavorator dipendentl o avvalersi di prestazioni di lavera autonomao o di alira natura,

- anche dei propri associati, qualora sia necessario per Jo svolgimenio delle attivita di interesse generale di cui




él'aricolo 4 e per il perseguimento delle finalita, In ogni caso il numero dei lavaraton impiegati nell'attivita non pud
issere supeniore al cinquanta per cento del numero dei volontar o al cinque per cento del numero degli associati.
el svolgimento delle attivitd di cui ail commi precedent 'Associazione s pud avvalere della consulenza e
supporto del Comitato Scientifico e degli avwocati del Centro di Azione Giuridica {CeAG) di Legambiente,

. Art. & - Aitivita secondarie e strumentall
Cassociazione pud realizzare, nei limil di quanto verra stabiito dallapposito decreto ministeriale, ativita
nidarie & strumentali rispeno a quelle di interessa generale di cui allart. 4 del presente statuto.
individuarione delle attivith diverse rispetto a quelle di interesse generale pud essere assunta dallAssemblea
dei soci in forma ordinaria.

Art. T - Soci

‘associazione deve essere costituita da un numero minimo di sette persone fisiche. Possono diventare soo
Ascociazions, witl coloro che condividendone ghi scopi & imendano impegnars per fa loro realizzazione.
no aderire altresi all Associazione aitri enti del Terzo settore o senza scopo di lucro, L'Associazione esclude
temporaneita della partecipazione alia vita associativa. || mantenimemo della qualifica di socio & subordinato al
to della quota associativa nei ermini prescritti dail Assembiea ordinaria dei soci.
domanda di ammissione a socio deve essere presentata al Consighio Direttiva. I Consiglio decidera
imento o il rigetto dell ammissione entro il termine di 60 giomi,
rigetio della domanda di iscrizione deve essere comunicato per iscritto specificandone | motivi @ verra annotata

libro soci. Linteressalo potra presentare ricorso entro i successivi sessanta giomi all Assemblea ded soci, la
Quale s pronuncerd in modo definitvo nella sua prima convocazione utile.

! Art.8 - Diritti @ doveri dei soci
] s0c hanno uguali diritti:
: .@_1 diritto di essere informati su tutte le attvitd ed iniziative, nonché di usufruire di wite e strutture, dei
samnirle delle prestaziond attuate dall Associazione,
i?% g\ partecipare alle assemblee con diritto di voto e di essere eletti alle cariche sociali;
1 - . :sl

dirito di recedere dall' Associazions.
58614 aderent hanno diritto a consultare i libri social previa specifica istanza da inoltrare al Consiglio
Biikfpg almeno 20 giomi prima della data della consultazione stessa,
r‘w no Fobbligo di rispettare e di far rispettare le norme delio Statuto, dei regolamenti e delle deliberazioni
Threse dagh ongani sociali,
‘Ciascun socio pud esprimere un s0l0 volo, | Sod che, per qualsiasi motivo, Non posSoNo intervenire
personalmente allAssemblea, hanno diritto di essere rappresentati da un altro socio, mediante delega scritia,
ciascun associato non pud essere delegato da pid di due sodi.
Trascorsi 30 giorni dalla data di ammissione a socio lo stesso pud esercitare il dinitto di voto in Assemblea.
La qualita di socio s perde:
a) per decesso;
b) per recesso, tramite presentazione di dimissioni scritte;
c) per morositd nel pagamento dalla quota associativa,
d) per esclusione.
' Le esclusioni sono decise dal Consighio Direftivo a maggioranza dei suol membni e dandone immediata
| comunicazione scritta al socio, Perdono la qualith di socio per esclusione qualora il comportamento del socio sia
' |n contrasto con i principi e le finalita dell assoclazione, delle norme statutane e delle delibere dell' Assemblea dei
. delegati di Legambiente nazionale o delle delibere delfAssemblea del circolo, o ne danneggino gravements
- limmagine e gli obiettivi:
'}l socho escluso ha 30 giomi di iempo per fare ricorso allAssemblea dei soci, che 5 pronuncera nella prima
| pccasione utile, | 500 espulsi per morosita potranno, dietro domanda, essere nammess, pagando una nuova
quota di iscrizione,
Vi & incompatibilita fra gl incarichi ricopert alfinterno del Circolo e incarichi di pari kvello ricoperti alfinterno di
partiti, sindacato ed altre organizzazioni di tale natura. E inoltre stabilita incompatibiita tra cariche esecutive
teritoriall del circolo e cariche amminisirative esecutive di amminisirazion! locall ed enti di gestione termioriake.
Solo per quanto concerne gl enti di gestione territoriale & possibile prevedere deroghe, qualora tale nchiesta
venga avanzata dal Consiglio Direttivo del Circolo al Collegio dei Garanti nazionale di Legambiente con le
modalith previste delio statuto nazionale di Legambiente.

Art. 9 - Organi associativi

Sono organi defl’Associazione:
a) rassemblea dei soci,
b) il Consiglio Direttiva,
(=] il Presidents;

d) il Vice Presidente;




&) OQrgano di controfio, solo se istituito dail'assemblea o obbligatorio per legge.
N Organo di Revisione Legale dei Conti (0 Revisore Linico), solo se istituito dallassemblea o obbligatorio
per legge.
i cariche ricopante nellf Associazione sono svolte a Hinlo gratuito & non possono dare dirimo ad alcun compensa.
At 10 - L'Assemblea del soci
vAssemblea dei s0C @ I'Grgano Sovrano, & composta da iti | Soci, @ presieduta dal Presdente in Canca.
wAssemblea ordinana dei soci si niunisce almeno una volta 'anmo, entro quating mes dalla chivsura dellfesarcizio,

I'approvazione del bilancio di 2sercizio.
Emrtha ordinana @ straordinaria viene convocata dal Presidente, ogni quahvolta quest Io riténga opportuno,
re ne sia fana nchiesta da aimeno 1/10 degli associat o dalla maggioranza dei Consiglier-

Consiglio Direttivo nella seduta per convocare 'Assembiea del soci delibera, la data, l'ora e 'ordine del geormo
#ella prima e della seconda convocaziona,
Le Assemblee sono convocate mediante affissione presso la sade legale e comunicazioni scritte spadite per via

0 via e-mail almeno 10 giomi prima del giormo previsto,
. avViso di convocazione deve conteners il giorno, I'ora, la sede della convocazione e l'ordine del giomo con i
nii oggetto del dibattimento.

L'Assemblea pud essere costituita in forma ordinaria @ straordinaria.

L'Assemblea ordinana & validamente costituita, in prima convocazione, con la presenza di almeno la metd dei
. mentre in seconda convocazione & valida qualungue sia il numero degli intervenutl E consentita

egpressione del volo per delega. A ciascun socio pud essere conlerito un massimo di due deleghe, Le
deliberazion dell Assemblea ordinania sono prese a maggioranza del votl.
Nelle daliberazioni di approvazione del bilancio di esercizio @ in quelle che rguardano 1a loro responsabilita, |
Caonsiglien non hanno diritto di voto. Per ke votazioni @ 'elezione delle cariche sociall si procede mediante il voto
palese. Le deliberazioni sono immediatamenta esecutive & devono risultara insieme afla sintesi def dibattito da
apposito verbalke sottoscrino dal Presidente @ dal Segretano delf Assemblea. Le delibere assembleari imangono
affisse nei focall dell Associazione durante i dieci giorni che seguono 'Assemblea.
e ey ordinaria ha | seguent compit;

|clie ad approva il bilancio di esercizio il bilancio preventiva,
defimiace il programma generale annuale di attivita;
migd e revoca | componenti del Consiglio Direttiva,

; ing e revoca il Presidente e il Vice Presidente;

3 A *; i & revoca quando previsto I'Organo di controllo @ I'Organo di Revisione (o Revisore Unico);

s "-.‘»ﬂ" te & appm.ragu eventual regolamenti predispasti dal Consiglio Dirattivo per il funzionamento

ﬂ delibera sul.le responsabilith dei componanti gh organi sociall @ promuove eventual azioni di responsabilita
- nei loro confronts;

'h) decide sulfesclusione dei soci al sens dell’arL8 del presente statuto;

) approva l'eventuale regolamento dei lavor assembleari;

i delibera su tutte e operazioni contrattuak di nawira immobiliare @ mobikare, M inclusa la nchiesta di mutui
. ipotecari, fideiussioni, leasing e affidamenti bancari;

k) delibera in mernto alla realizzazione di aftivitd secondane & strumentali,

L'Assemblea straordinaria defibera sulla modifica dello Statuto, sullo scloghimento dellAssociazions @ sulla
‘devoluzione del patimonio ivi inclusa la rasformazione, la fusione o la scissione,

Per le modifiche statutarie 'Assemblea straordinaria ¢ vaidamente costituita con la presenza di aimeno due terzi
del soci e delibera con il voto favorevole delia maggioranza dei presenti. Per lo sciogimento dell Associazione @
devoluzione del patnmonio, I'Assembilea straordinaria delibera con il voto favorevole di almeno tre quarti dei sod.

Art. 11 - Consiglio Diretlivo

il Consiglio Diretiivo & composto da 3 a 9 membri compresi il Presidente & il Vice Presidente, nominati

- dall' Assemnblea; esso dura in carica 4 anni e i suoi componenti sono releggibili.

I il Consiglio Direttivo & convocato dal Presidente ogni voita che vi sia materia su cui defiberare, guando ne sia fatta
| richiesta da almeno un terzo dei Consiglien o dafla maggioranza dei Revisor del Conti. La convocazione @ fatta

. mediante strumenti telematici,

L'awiso di convocazione deve contenere il giomo, 'ora, la sede delia convocazione e l'ordine del giomao,

E ammessa la possibilith di panecipare alle adunanze mediante mezzi di telecomunicaziene, a condizione che

| tutti | partecipanti possano essere identificati e sia loro consentito di seguire la discussione, di avere visone del

- documenti e di scambiarsene, nonché di intervenire in tempo reale alla trattazione degli argomenti affrontati,

. Le riunionl sono valide quando vi intendene la maggioranza dei Consigheri. Le deliberazioni sono palesi e prese a
maggloranza.

| Il Consiglio Diretiivo & investito dei pil ampi poteri per a gestione deil Associazione. Pone in essere ogni atto
ESecutivo Necessarno per la realizzazione del programma di attivité che non sia risenato per Legge o per Statuto
gila competenza cellAssemblea dei soci.
Nello specifico:

aj) elegge & revoca, tra | propri component, il Segretanio e il Tesonere;

b) attua tuttl gl ami di ordinaria e straordinaria amministrazione;




) cura Mesecuzione ded deliberati dell’ Assembiea,

)] predispone all Assemblea il programma annuake di athata;

3 presenta annualmente all Assembiea dei soci per Fapprovazione: la relazione sulta gestione, il bilancio
fell'esercizio trascorso, nonché il bilancio preventivo;

approva il bilancio sociale qualora vengano superati i limiti di legpe;

conferisce procure generall & speciali;

instaura rappomi di lavoro, fissandone mansioni, qualifiche e retribuzioni;

propona all Assemblea i regotamenti per il funzionamenio dell Associazione e degh organi sociali;
nceve, accetta o respinge @ domande di adesione di nuovi soci,

ratifica o respinge i provvediment! d'urgenza adottat dal Presidenta;

delibera in ordine all'esclusione ded soci;

determina lfammantare delle quote associative @ il termine ulimo per il loro versamento;

delibera sulfapertura di conli correntl sia bancari che postal,

In caso venga a mancare in modo irreversibile uno o pid Consiglien, || Presidente entro 30 giorni indice
lAssemblea dei soci per le elezioni suppletive dei membri da sostituire,

Art. 12 - i Presidente
Il Presidente & il legale rappresentante dell'Associazione ed ha 'uso della firma sociale, Dura in carica 4 anni ed &
gdatto tra | soci,
E autorizzato a riscuotere pagamenti di ogni natura, a qualsiasi titolo e a rilasciame quietanza. Ha facolta di
nominare avvocati e procuraton nelle liti iguardant FAssociazione davant a qualsiasi autontd giudiziaria e
amministrativa in qualsiasi grado e giudizio. Pud delegare parte dei suci poteri ad alti Consiglien o soci con
procura generale o speciale. in caso di assenza o impedimento le sue mansioni sono esercitate dal Vice
Presidente che & eletio tra | Soci. In casi di oggettiva necessita pud adottare provwediment! d'urgenza
sottoponendoli alla ratifica del Consighio Direttivo. Qualora il Consigho Direttivo, per fondati motii, non ratifichi tali
provvedimenti, degli stessi risponde personalmente il Presidente, Pud movimentare conti correnti sia bancari che
-‘h‘!— Su delibera del Consiglic Direttive pud aprire conti corrénti bancari e postali & con delibera dell'Assemblea
iy, 5O piere tutte ke operazioni contrattual di natura immobiliare e mobiliare, ivi inclusa la nchiesta di mutul
piussioni, leasing e affidamenti bancari.

i 1!..r5'l = ils
/ 3
@% Art. 13 - VicePresidente
Vice Pres) dente coadiuva o sostitulsce il Presidente in caso di assenza o impedimento. Dura in carica 4 anni ed

Art. 14 - 1l Segretario
nsiglio Direttivo pud eventualments nominare il Segretario. Il Segretanio & il responsabile della redazone dei
werbali defle sedute di Consiglio Direttive e di Assemblea e § trascrive sugl appositi libri affidati alla sua custodia
unitamente al libro soci.
Art. 15 - Il Tesoriere

Il Consiglho Diretthvo pud eventualmente nominare il Tesoriere. Il Tesoriere avré il compito di predisporre il bilancio
consuntivo dellfesercizio trascorso, nonché il bilancio preventive, da sottoporre al vaglio del Consiglio Direttva. Il
Tesoriere avra, inoltre, il compito della gestione delfamministrazione finanziaria dellassociazione.

Art. 16 - Organo di Controllo
L'Assembiea dei soci, qualora 'associazione superi per due esercizi consecuthi | imiti di cul alfart. 30 del Decreto
Legisiativo n. 117 del 2017, nomina un organo di controlio cantabile monocratico o collegiale; qualora I'Assemblea
deliberi di dotarsi di un organo monocratico deve essere eletio un componente effettivo ed uno supplente.
Entrambi devono essere scelti tra gli iscritti nell'apposito registro dei revison legall, negll albi professionali degli
~avvocatl, del donor commercialist @ degh esperti contahili, dei consulenti del lavoro, oppure tra i professor
universitari di ruolo in materie economiche @ giuridiche, possono essere sia 50c che non socl. Qualora
rassembilea si doti di un organo collegiale lo stesso @ composio da tre componenti effettvi & due supplenti, che
pOSSON0 essers sia soci che non socl, di cul almeno un componente effettivo ed uno supplente devono essere
- scelti tra le categorie sopia indicate.
In entrambi i casi, organo monocratico o cobegiale, si applica l'an. 2399 in materia di cause di ineleggibilita e di
decadenza. L'organo di controllo dura in carica per 4 esercizi e pud essere rieletio.
L'organo di controllo vigila sull'osservanza defla legge e delio statuto e sul rispetto del principi di cormetta
amministrazione, anche con rfefimento alle disposizioni del decretn legislativo 8 givgno 2001, n. 231, qualora
i, nonché sull'adeguatezza dell’ assatto organizzativo. amministrativo e contabile e sul suo concrelo
funzionamento. Esso eserciia inoltre il controlio contabile nel caso in cui non Sia nominato un Soggetto incancato
della revisione legale ded conti. L'organo di controllo @sercita inolire compiti di monitoraggio dell'osservanza delie
finalita civiche, solidaristiche e di utilitd sociale, avuto particolare riguardo alle specifiche disposizioni di cul &l
Decreto Legisiativo del 3 luglho 2017 n. 117 @ ss. modifiche ed inegrazioni. | componenti dell'organo di controllo
pOSSONG in qualsiasi momenta procedere, anche indhidualments, ad ath di ispezone e di controllo, e a tal fine,
possono chiedere agl amministrator notzie sullandamenio delle operazioni sociali o su determinat affari




Art.17 - Organo di Revisione Legale dei conti
-Assemblea dei soci, qualora ncorrano | presuppost di cui all'an. 31 del Decreto Legistativo n. 117 del 2017,
1omina un revisore legale dei conti o una societa di revisione legale iscritti nell apposito registro; il revisore legale
Jun coincidere con 'organo di controllo contabile qualora almen un componente effettivo dellorgano di controlio
ntemno sia anche iscritto nell'apposito registro dei revisori legali. L'Organo di revisione dura in carica 4 esercizi e
Jud essere rieletto. L'Organc di Revisione ha il compito i controliare trimestralmente la gestione
amministrativo/contabile, di esaminare in via preliminare | biland, di redigere una relazione di accompagnamento
agli stessl. L'Organo di revisione ha facolta di pantecipare alle riunioni del Consigho Direttivo senza diritto di voto.
—aftivita ded'Organo di Revisione deve risuitare da apposito verbale riportato nel ibro dei verbal dello siesso
Organo, nel guale devono essere riporiate anche e relazioni ai bilanci,
Art. 18 - Patrimonio, esercizio sociale e Rendiconto o Bilancio
Il patrimonio dell'Associazione é destinato allo svolgimento delle atiivita di cui al presente statuto ed alle spese di
arganizzazione e gestione dell Associazione. E fatto divieto all Associazione di distribuire, anche in modo indiretto,
| proventi delle attrvita fra gh associati. Se conseguiti, utili @ avanzi di gestione devona ratforzare la struttura
patrimoniale delfAssociazione per meglio perseguire, 8 con durevolezza nel empo, g scopi associativ,
Il patrimanio dellAssociazione & costituito da;
. le quote associative e | beni con esse acquistati;
beni, contributi, erogazioni, sovwenzioni o donazioni confedit dat soci o da terzi:
entrale derivanti da iniziative promozionall finalizzate al proprio finanziamento;
proventi derivanti dalla cessione di beni efo senvizi ai soci 0 a terzi:
entrate denvanti da prestazioni di servizi convenzionati:
altre entrate compatibili con i principl e le finalith del Associazione.
L'Associazione potrd reperire le risorse finanziarie necessarie per i raggiungimento ded suoi fini sia in Italia che
all'estero, presso privati o Istituzioni e Enti pubblic. | fondi sono depositas presso Mistituto di credito sceln dal
Consiglio Direttivo.
L'esercizio sociale ha durata dal 1 gennaio fino al 31 dicembre di ogni anno.
AR Ol esercizio pud essere redatto nella forma del rendiconto finanziarnio per cassa, qualora | ricawi, rendite,
] ﬁﬁ“ nirate comunque denominate siano inferion al limite previsto dalfart. 13, comma 2, del D.Lgs. n.
e
M rend g nanziario deve rappresentare la situazione economico-finanziaria dell Associazione, con separata
i #ﬂ 2l attivita Fstituzionali da quella commerciale e contenere una sintetica descrizione del patimonio
\ - '1!""' gnamha approvain rimane afisso nei local dell'Associazione durante | dieci giorni che
sEgQuaRteREsemblea.
A C2 # Superamento del imite sopraindicato, o per scelta dell’ Associazione, il Consiglio Direttiva provvederd a
Fedifere il bilancio di esercizio formato dallo stato patimoniale, dal rendiconto finanziario, con Findicazione, dei
‘proventi e degli oneri, dell'associazione e dalla relazione di missione. Potra predisporre anche il bilancio sociale,
Per facolia o per obbligo, nel pieno rispetto di quanto previsto dalla normativa vigente in materia.
Il bilancio di esercizio viene presentato dal Consiglio Direttivo allAssemblea dei soci per essere approvato in sede
di riunione ordinaria,.
Art. 19 - Durata e scioglimento
Lo scioglimento dellAssociazione viene deciso dail Assembiea che si riunisce in forma straordinaria ai sens
oelrar. 10 del presente StEWD.
in caso di scioglimento, il patrimonio dell' Associazione, dedotie le passivitd, verréd devoluto ad altri Enti del Terzo
Setiore secondo quanto previsto dalla normativa vigente in materia e nelio specifico previo parere positivo
dell'Ufficio di cui alfart. 45 comma 1 def D.Lgs. 117/2017. Nelle more dellistituzione del Registro Unico Nazionale
del Terzo Settore dovra essere richiesto parere all'organismo di controllo ai sensi dell'art, 148 comma 8 del DPR
917/86 in combinato disposto con l'art. B comma 23 del Decreto Legge n. 16/12 convertito nella Legge n.
4477012, In nessun caso possono essare distribuit beni, utili e riserve ai soc.
Art. 20 - Fonti normative
Il funzionamento dell Associazione @ disciplinato, oltre che dal presente statuto e dai regolamenti interni, dalla
legislazione vigente in materia @ dalle norme del codice civile relative alle associazioni,

=

Art. 21 - Norme transitorie
Tume le clausole statutarie la cui validity & vincolata aliscrizione dell Associazione nel Registro Unico Nazionake
del Terzo Settore avranno efficacia, in modo automatico, a partire dalla data di iscrizione allo stesso Registro.
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